
 المحافظه  تعريف ودور  
 

ت شخصية اعتبارية تمثل السلطة  التنفيذية المركزية وتقوم بدور هام في  هي مؤسسة حكومية ذا المحافظه
مراقبة وتنشيط أعمال كافة الدوائر الحكومية ضمن حدودها القانونية ويناط بها تطبيق قواعد الحريات العامة  

والرخاء  الصحة العامة وتهيئة الأسباب التي تؤدي إلى الرقي  و   ملعا وصونها وحفظ الأخلاق العامة والأمن ا
 .والتنمية المستدامة

 
يرأس المحافظة محافظ  يتم تعيينه وإعفاءه من منصبه  بقرار من رئيس السلطة الوطنية ويمارس صلاحياته 

ة العامة  ر اد الإوالمحافظ هو ممثل رئيس السلطة ورئيس    2003/ 1التي حددت بموجب المرسوم الرئاسي رقم  
لسياسة العامة للسلطة وعلى مرافق الخدمات والإنتاج في نطاق  محافظته ويشرف على تنفيذ االوأعلى سلطه في  

 محافظ.  المحافظته ينوب عنه في حال غيابه نائب 
 

   .يتألف الجهاز الإداري للمحافظة وفقا للمرسوم من المحافظ ونائبه وعدد من المستشارين والموظفين الإداريين
 

واضح    المحافظةتعتمد   تنظيمي  من    مكتوب  و على هيكل  الموظفين   معد  ديوان  و  المحافظات  قبل شؤون 
الوحدات  فيها ويوضح عدد    التنظيميهبين الوحدات    الداخليةينظم العلاقات  الرئيس    السيد   ومعتمد من فخامة

ووظائفها   وهو موحد  التنظيميه  والمسئوليات  وظيفي    أيضاجد  يو   امكالمحافظات،    لجميع والسلطات  وصف 
 الخدمة على قانون    ةكما تعتمد المحافظ  المؤسسةيه وكذلك القياده في  مكتوب يوضح المهام لكل الوحدات الادار 

 الذي يحدد نظام العاملين في الوظيفه العموميه من توظيف وترقيات ......... الخ واللوائح الناظمه له المدنيه 
 

بعثات واختيار  م بدراسة احتياجات الموظفين من الدورات والوالدورات تقو   ثات عبللجنة ل  المحافظةهذا ويوجد في  
 في التدريب. للمشاركةالموظفين 

 
محوسب والمعروف بنظام بيسان انتربرايز اديشن  ال مالي النظام ال في نظامها المالي على المحافظةتعتمد 

 .   الماليةالمطبق من قبل وزارة  المالي الخاص 
 
 



 
 

   :   المحافظةالتي تقدمها  لخاصةا الخدمات  
 

لمنوط بها قانونيا بتقديم خدماتها لكافة المواطنين بلا استثناء وبشكل ينسجم مع تقوم المحافظة فقا للدور ا
لوجود اطار قانوني موحد لكافة المحافظات مع مراعاة بعض الخصوصيه لبعض   ذلكاهدافها ورسالتها تماما 

 .  قعو مالمحافظات وفقا لخصوصية ال
 

ات والاجهزه الرسميه والاهليه التي تقوم بتقديم  المحافظة تقوم بالإشراف والعمل على تنشيط دور المؤسس
خدمات مباشره للمواطنين في نطاق المحافظة من خلال المجلس التنفيذي  ومتابعة عمل الهيئات المحليه   

   -الرسميه والاهليه وتشمل : ات سسبالاضافه لتقديم خدمات مسانده للخدمات التي تقدم من قبل المؤ 
 
ا • والأتوفير  و لأمن  على    سيادة مان  الواقعة  الجرائم  الأهلي  من خلال حل قضايا  السلم  وتعزيز  القانون 

الأشخاص، وكذلك متابعة شكاوى المواطنين والعمل على حلها والمساهمه في تنظيم العديد من صكوك الصلح  
ت القانونيه لمن يطلبها ، كما تعمل على عقد ورش عمل في راشاتبالتعاون مع لجنة الاصلاح وتقديم الاس 

وتعزيز  م القانونيه  التوعيه  المجال  مؤسسة  بين  ما  المشترك  العمل  سبل  وتطوير  والتعاون  حافظة  التنسيق 
 والجهات القضائية الأخرى .

 
ن باتخاذ نياطو ممتابعة موضوع الاراضي المصادره والمخططات الاستيطانيه  والاعتداءات على املاك ال •

العمل ،توثيق الانتهاكات الاسرائيليه    و  (لجهات ذات العلاقهمع االعديد من الإجراءات وذلك من خلال التعاون  
الجانب الإسرائيلي من خلال  تقديم الاعتراضات اللازمة لدى  القانونية. والمساعدة في  المشورة  تقديم  على 

لإستيطان من خلال ضبط عمليات بيع الارض وجعلها ا  لأراضي لصالحمحاربة تسريب ا  الجهات المختصة.
 تحت اشراف المحافظة . 

 
ة لتمكين المرأة   تنفيذ العديد من الأنشطة الهادفتبنى مركز تواصل و     لالخ  منتأهيل وتمكين المرأة والطفل،   •

د  العدي  يف(  )عقد ورش عمل ودورات تدريبيه ، لقاءات وندورات منها :  وتعزيز مشاركتها في تنمية المجتمع  
 ....تمكين اقتصادي ( يا ) حقوق مراه ،انظمه وقوانين ... ا من المواضيع والقض



 
 
بكة  حماية الطفوله  ولجنة  ش:  الخاصه المشكله على مستوى المحافظه منها  اعمال اللجانالمشاركه في   •

صة بمواجهة  اخال  متابعة عدد من قضايا حالات العنف الأسري  من خلال لجنة التدخلالحمايه والتي تقوم  ب
وجهاز الشرطة  قانونية في مؤسسة المحافظة ،)الدائرة ال  قضايا العنف والتحرش ، والتي تضم في عضويتها 

   .شكاوى النساء مع الجهات ذات العلاقه في المحافظه او خارجهاالفلسطينية ومديرية الشؤون الاجتماعية ( و 
 

واللجان الفرعيه المنبثقه عنها    مة العامة  لالسة وا متابعة الوضع الصحي والبيئي من خلال لجنة الصح  •
هذا    لاسواق والمرافق العامه والمنشات الصناعيه وتنفيذ العديد من الجولات الرقابيه والتفتيشيه على ا

لمتابعة كافة الشكاوى والتعديات والمخالفات البيئيه والمشاركه في الفعاليات البيئيه والانشطه    بالاضافه
 الصحيه . 

 
 

قل والمواصلات  من خلال لجنة السير والعمل على تلبية احتياجات القطاع  م موضوع النظينعة ت ابمت •
 . والمواصلات  لحل المشاكل والطلبات التي تتعلق بقطاع النق والمساهمه في

  المشاريع وتنفيذ جزء منها )البنية التحتية والمرافق العامة او دعم اللازم لتنفيذ توفير التمويل التنسيق ل   •
 لمزارعين (.   ا صمود 

 
ه من  ينيه وماديمساعدات ع  من خلال تقديمالرعايه والحماية الاجتماعية للفئات المهمشة والمحرومة   •

: موازنة المحافظة، مؤسسة الرئاسة وبعض المؤسسات المانحة المحلية والخارجية  كذلك المتابعه  خلال
. هذا بالاضافه للتشبيك والتنسيق  حتاجين  لاختصاص  من اجل تقديم المساعده الممكنه للممع جهات ا

 . مهمشه والمحرومهامج وانشطه للفئات السات المحليه والوطنيه في تنفيذ بر لمؤسمع عدد من ا
 
 

متابعة شؤون وقضايا الهيئات المحلية والعمل على علاجها بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقه سواء   •
وكذلك تلبية احتياجاتها مع  لك التي تتعلق بمشاكل تنظيميه او اداريه على مستوى الهيئات المحليه  ت

 .الجهات ذات العلاقه



  
والعمل على تعزير العمل الأهلي   ير اداء الجمعيات والمراكز والأندية ومتابعة عملهاالمساهمة في تطو  •

 . في المحافظة 
 

 . الوطنيه ليات ل الوطنيه والمشاركه في  تنظيم العديد من الفعاالتنسيق والتواصل مع القوى والفصائ •
 

وقاية من الكوارث الطبيعية وتخفيف حدتها والتأهب لها بالتنسيق  لمساهمه في اتخاذ التدابير اللازمة للا •
بالاضافه للعمل على رفع قدرات الفريق ورفع الوعي المجتمعي في مجال مواجهة   مع فريق الطوارئ 

بالت التنسيق لتقديم الاغاثه والمساعده عاون مع الجهات ذات العلاقه بالاضافه للعمل على  الطوارئ 
 . للمتضررين

 
 عية والوطنية  الخيرية والرياضية الاجتمالأنشطة تنفيذ  ورعاية العديد من الفعاليات والمهرجانات  و  •
لى توفير فرص دعم وتعزيز مشاركة الشباب في التنميه من خلال تفعيل مجلس التشغيل والعمل ع •

 عمل .
 

ذلك  و   الفعاليات التي تنفذها المؤسسة عبر قنوات تواصل متعددة  و طة  اطلاع الجمهور على كافة الانش •
على   الانشطة  كافة  نشر  الاععبر  المختلفة  لا وسائل  الاكترونية    فيها    بما  م  الخاصة    الصفحة 

عبر شراكة المجتمع  وعملها  سة  ومختلف وسائل التواصل الاجتماعي لتعزيز الثقة بالمؤسبالمحافظة  
مبداء الشفافية  والمكاشفه في العمل   وتعزيزعلى منجزات وعمل المؤسسة  ئم  اطلاع دالى  ئه عوابقا

 المؤسسي .
 
 
 
 


